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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Markotabödöge Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Markotabödöge az ország északnyugati részén található, napjainkban csaknem ötszáz lelket 

számláló kisalföldi település. Itt, a Tóközben, közel a Hansághoz, a Keszeg-ér választja el 

egymástól az 1609-ben egyesített Bödöge és Markota településrészeket. Bedegh első írásos 

emléke 1161-ből származik, amikor III. István magyar király ajándékba adta, Morgotát pedig az 

Aranybulla évében (1222), mint ispáni birtokot említik először a források.  

16-17. században a sok viszontagság, pusztítás érte a falvakat. 1720-as évektől békésebb évek 

következtek, a lakosság száma növekedett, fejlődés indult a faluban. 1944-ben a falut kétszer 

bombatámadás érte, halálos áldozatai is voltak. 1945-ben megalakult a Községi Nemzeti 

Bizottság, valamint a földosztó bizottság. Kiosztásra került a Székeskáptalan birtokából 382 kh, 

181 földigénylő kapott földet. A volt gazdasági cselédek, agrárproletárok, kisparasztok nehéz 

körülmények között kezdtek hozzá a gazdálkodáshoz. 1948-ban megalakult az első 

termelőszövetkezet 10 taggal.  
 

Markotabödöge határában a Hanság, a Tóköz gazdag természeti kincsei tárulnak elénk. A 

vízparton sétálva a táj csodás növény-és állatvilágát figyelhetjük meg. 

 

A falvak lakossága katolikus vallású volt. Ezt jelképezi a címerben található latin kereszt is. Már 

az Árpád korban állt Bödögén egy kerek templom (rotunda). Ennek a templomnak a helyén ma 

egy 1902- ben épített Mária-szobor áll, melyet Kovács Viktor és édesanyja, Hegedűs Rozália 

építtette hálából. 

 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A ma Látható Mindenszentek titulusú római katolikus templomot 1752-ben építették. A barokk 

stílusú templom külső homlokzatán Mária és Keresztelő Szent János szobra áll. Belső berendezése 

is ezekben az években készült. A templomfalán található az I. és II. világháborúban elesett hősök 

tiszteletére készült emléktábla, melyen olvashatók az áldozatok nevei. A templom előtti Széchenyi 

halmon magasodik az 1791-ben készült Kálvária talpazaton álló kőkereszt, oldalán egy-egy 

szoborral. 

 

A falunak két temetője van a két település részen külön-külön. A bödögei temetőben látható az 

ország legrégebbi Piéta szobra. Ismeretlen művész alkotta 1746-ban. Művészeti ritkaságnak 

számít a „naiv realitása” miatt. Ez az alkotás beállítása, megformálása miatt van, ahogy Mária a 

keresztről levett Krisztust, fiát a kezében tartja. A markotai temetőben áll a Temetőkereszt 1681 

óta és itt látható a Szentháromság csoport, mely 1896-ban készült. A bödögei falurészen áll a 

Honfoglalás emlékmű, a markotai részen a ligetben a Millenniumi emlékkereszt tekinthető meg. A 

faluban a népi építészet szép emléke a Fő utcában található Tóközi lakóház.  
 

A településen gazdag kulturális hagyományok, népszokások (pl. legénykeresztelő, pünkösdjárás, 

betlehemezés) alakultak ki, melyek közül már csak a búcsú hagyománya maradt fenn. 

 

1973-ban a községet közigazgatásilag Kóny községhez csatolták. 1990-ben megalakult újra a 

község önálló önkormányzata, Markotabödöge község ismét önálló lett. Az önkormányzatok 

támogatása az első szabad választások után megnövekedett. 23 évig élvezte önállóságát és 2013. 

január 1-től, hogy a hatályos jogszabályoknak megfeleljen, ismét közös hivatalt hozott létre 

Kóny község Önkormányzatával.  
 

Az általános iskola megszűnt, de a napközi otthonos óvoda jelenleg is működik a községben. A 

településen nem adódik munkalehetőség, a lakosság nagyobb hányada Győrben, 

Mosonmagyaróváron dolgozik, valamint a környező nagyobb településeken. Nem jellemző most 

már a kistelepülések lakóira sem, hogy jövedelmüket háztáji gazdaságból egészítsék ki, kevesen 

foglalkoznak állattartással, a legtöbben a kerteket is befüvesítették. 
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Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 230 253 483 47,62% 52,38%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 12

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 30 29 59 6,21% 6,00%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 12 11 23 2,48% 2,28%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 133 132 265 27,54% 27,33%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 15 20 35 3,11% 4,14%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 40 61 101 8,28% 12,63%

2,48%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2016 478 bázis év

2017 470 98,33%

2018 488 103,83%

2019 491 100,61%

2020 507 103,26%

2021 509 100,39%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

 
 

 
 

1. számú táblázat 
Markotabödöge lakosságszáma az elmúlt évek alatt kis mértékben ugyan, de növekedésnek 

indult., amit egyrészt a beköltözők számának növekedése, másrészt a természetes szaporodás 

eredményez.  

 

 

 

 

               

 

 

2. számú táblázat  

2019-es évre vonatkozóan mutatja az állandó népesség nemek és korcsoportok szerinti 

összetételét. A férfiak és nők aránya hasonlóan alakult a vizsgált időszakban. A lakosság döntő 

többsége 18-59 éves korú, majd őket követi a 65 év feletti korosztály. 
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2016 107 61 175,41%

2017 103 57 180,70%

2018 98 59 166,10%

2019 101 59 171,19%

2020 101 67 150,75%

2021 105 66 159,09%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

 
                  

 
 

A 3. számú táblázat 

alapján látható, hogy a vizsgált időszakban a 65 év feletti lakosok száma folyamatosan magasabb, 

mint a 0-14 éves korosztályé és pozitívumként állapítható meg, hogy 2017-től az öregedési index 

fokozatosan csökkenni kezdett.  

 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2016 14,64

2017 6,33

2018 41,75

2019 14,30

2020 42,08

2021 -5,91

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

 
 

 
 

4. számú táblázat 

alapján láthatjuk, hogy hol kisebb, hol nagyobb mértékben csökkent majd növekedett a 

bevándorlások száma, 2021-ben pedig egy kismértékű elvándorlás indult, amit nagy 

valószínűséggel a munkalehetőségek csökkenésével lehet összefüggésbe hozni.  
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5. számú táblázat 

azt mutatja, hogy a természetes szaporodás alakulása 2016-2021 közötti időszakban a településen 

negatív volt, azaz a halálozások aránya meghaladta a születések számát.  

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség alapelvei minden területen alkalmazandók, különös tekintettel a gazdasági, 

társadalmi, kulturális és családi életre vonatkozóan. Az egyenlő bánásmód követelménye szerint 

tilos hátrányosan megkülönböztetni, diszkriminálni egyes személyeket, csoportokat bizonyos 

tulajdonságaik alapján. Az önkormányzat célja az esélyegyenlőség biztosítása, valamint a 

hátrányos helyzetben lévő személyeket/csoportokat érintő olyan pozitív intézkedések végrehajtása, 

amelyek lehetővé teszik, hogy a hátrányos helyzetben lévők hátrányait csökkentsük, vagy 

megszüntessük. 
 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Markotabödöge település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 
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A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

 

 Új Roma Stratégia(2019-2030)  

 Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

 „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

 Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 

 Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

 Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A helyi önkormányzat a települési önkormányzati dokumentumok (költségvetési koncepció, 

költségvetési rendelet, gazdasági program) készítése és módosítása során arra törekszik, hogy azok 

az esélyegyenlőségi programban meghatározott célokkal összhangban, azok elősegítését szolgálva 

kerüljenek elfogadásra. Az önkormányzat hosszú távú célja a fenntartható fejlődés, élhető 

környezet, esélyegyenlőség biztosítása. Mivel az önkormányzat saját forrásból nem tudja 

finanszírozni a fejlesztéseket, ezért igyekszünk az éppen aktuális pályázati lehetőségeket 

kihasználni, benyújtani. 

 

Markotabödöge Község Önkormányzata helyi esélyegyenlőségi programja készítése során az 

alábbi stratégiák, fejlesztési tervek, koncepciók kerültek áttekintésre, biztosítva az önkormányzati 

dokumentumok összhangját: 

 

 Markotabödöge Község Önkormányzata Képviselő-testületének 7/2023.(VIII.31.) 

önkormányzati rendelete a települési támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról.  

 Markotabödöge Község Önkormányzat Képviselő-testületének a 8/2023. (VIII.31.) 

rendelete a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló rendelete.  

 Markotabödöge Község Önkormányzat Képviselő-testületének 6/2018.(VII.10.) rendelete 

a falugondnoki szolgálatról. 

 Markotabödöge Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2/2011. (II.22.) rendelete a 

letelepedési támogatásról. 

 Markotabödöge Község Önkormányzat Képviselő-testületének 3/2018. (IV.25.) rendelete a 

községi közművelődési feladatok ellátásáról.  

 Markotabödöge Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2/2011. (II.22.) rendelete a     

letelepedési támogatásról.  

 Markotabödöge Településrendezési Terve 

 Markotabödöge Község Önkormányzatának költségvetési koncepciója 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

I. Markotabödöge Község Önkormányzata társulási formában együttműködik a Kónyi 

Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ és „Csiribiri” Családi Bőlcsöde 

Hálózat Család- és Gyermekjóléti Szolgálatával 
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A Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ és „Csiribiri” Családi Bőlcsöde 

Hálózat Család- és Gyermekjóléti Szolgálata társulás formájában látja el településünkön a 

családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás feladatait elsősorban segítő beszélgetés, tanácsadás, 

önként kezdeményezett/vállalt együttműködési megállapodás vagy hatóság által elrendelt 

esetkezelés, továbbá szolgáltatások (pszichológiai tanácsadás, mediátor, családterapeuta, jogi 

tanácsadás) ajánlása, megszervezése révén biztosítja a házi szociális gondozást, szociális 

étkeztetést és a családsegítést.  

 

Családsegítés keretében a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet 

miatt segítségre szoruló személyek, családok számára nyújtanak segítséget az ilyen helyzethez 

vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése céljából. Tanácsadást biztosítanak, 

segítenek az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, 

továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutásban. Elősegítik a családban jelentkező 

működési zavarok, konfliktusok megoldását, támogatják a munkanélküliek, adósság-terhekkel és 

lakhatási problémákkal küzdők, fogyatékossággal élők, krónikus betegek, szenvedélybetegek, 

pszichiátriai betegek, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek nehéz élethelyzetének 

megoldását.  

A Szolgálat az arra rászoruló személyek (gyermekektől az idősekig), családok segítése érdekében 

veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszert működtet. A jelzőrendszeri tagoktól vagy 

állampolgároktól érkező jelzés alapján felveszik a kapcsolatot az érintettekkel, helyzetük 

megismerését követően tájékoztatást adnak a felmerült probléma megoldását segítő 

szolgáltatásokról, személyre/családra szabott segítséget nyújtanak. 

 

Az intézmény család- és gyermekjóléti szolgálata leggyakrabban életviteli problémák, családi-

kapcsolati konfliktusok, válás, gyermekelhelyezés, kapcsolattartás, gyermeknevelési nehézségek, 

gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség, magatartászavar, lelki-mentális problémák, 

szenvedélybetegség, foglalkoztatással kapcsolatos nehézségek, anyagi gondok esetében nyújt 

segítséget, továbbá gyakran segítenek ügyintézésben, ill. információnyújtásban. Valamint minden 

évben több alkalommal is végeznek adományközvetítést községünkben.  

 

II. Markotabödöge Község Önkormányzata tagja a Mosonmagyaróvár Nagytérségi 

Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulásnak. 

 

A Társulás önkormányzatai, mint tagok elhatározták, hogy Magyarország Alaptörvénye 32. cikk 

(1) bekezdés k) pontjában, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény (továbbiakban: Mötv.) 87. §-ában meghatározott társulási jog alapján, valamint a 

hulladékról szóló 2012. évi CLXXXV. törvény (továbbiakban: Ht.) 36. § (1) bekezdése alapján, 

Mosonmagyaróvár és térségének hulladékgazdálkodási feladatainak ellátására, valamint az ennek 

megvalósítását szolgáló közös pénzalap létrehozása érdekében, mint közös cél megvalósítására és 

a közös érdekérvényesítés elősegítése jegyében önálló jogi személyiséggel rendelkező 

önkormányzati társulást (a továbbiakban: Társulás) hoznak létre, és biztosítják annak működési 

feltételeit. 

A Tagok hulladékgazdálkodási feladataikat a Társulással hulladékgazdálkodási közszolgáltatási 

szerződést kötött közszolgáltató –Markotabödöge a Kisalföldi Kommunális Hulladékgazdálkodási 

Közszolgáltató Nonprofit Kft.  – útján látja el.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Központi Statisztikai Hivatal, TEIR – Az 

Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, a Magyar Államkincstár és 

az önkormányzat helyi adatbázisa, valamint helyi adatgyűjtés szolgálta. 
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Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2016 50,00 35,27

2017 49,16 30,21

2018 49,08 32,64

2019 48,03 26,29

2020 45,93 29,20

2021 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek. 

 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 

súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 

rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 

esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által 

kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. 

 

A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, 

az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. Ma Magyarországon minden harmadik ember 

(kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A 

szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben 

élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Markotabödögén tudomásunk szerint mélyszegénységben élő lakos (család) jelenleg nincs. Igaz, 

sokan élnek szerényebb körülmények között, főként a nyugdíjas korosztály, mert a növekvő 

energiaárak és a magas infláció miatt egyre nehezebb a megélhetés.  

 

Jövedelmi és vagyoni helyzetre nincsenek adataink. Az önkormányzatnál a szociális támogatást 

igénybe vevők számából tudunk következtetni a településen szegényebb körülmények között élők 

számára. Települési támogatásra évenként kb. 2-3 jellemzően egyedül élő lakos nyújt be kérelmet, 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt pedig már évek óta két olyan család vesz igénybe, ahol 

a szülők (ill. gyám) alacsony iskolai végzettségük miatt alkalmi munkából, ebből kifolyólag 

alacsonyabb jövedelemből tartják el családjukat, gyermekeiket.   
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2016 1,96 0,00 0,98%

2017 1,27 1,25 1,26%

2018 0,63 0,00 0,32%

2019 0,63 0,61 0,62%

2020 2,99 0,64 1,82%

2021 0,58 0,00 0,29%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 

összesen
3 4 1 2 6 1

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 16,67% 0,00%

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00

% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00%

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 100,00%

Fő 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00

% 33,33% 0,00% 0,00% 50,00% 16,67% 0,00%

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00%

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00%

Fő 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

% 33,33% 25,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 

 

 

 

A 3.2.1, 3.2.2. és a 3.2.3. táblázatok a 2016 és 2021 közötti időszakban nyilvántartott regisztrált 
álláskeresők adatait mutatják. Jól látható, hogy a vizsgált években Markotabödögén nem volt 
magas a munkanélküliek száma és közöttük is kevesebb volt a női álláskereső. Az álláskeresők 
aránya 2016-tól kezdődően fokozatosan csökkent. 2020-ban kicsit emelkedett (ami mindössze 6 
főt jelentett) a férfi álláskeresők esetében, de ez az arány a következő évre újra visszatért a 
korábbi évek szintjére, ami azt mutatja, hogy el tudtak helyezkedni a munkaerőpiacon. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 3.2.4. táblázat adataiból megállapítható, hogy Markotabödöge községben a munkanélküliség 

alakulásában nincs szerepe az aluliskolázottságnak. 

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-
politikai eszközökkel 
támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  
száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 4 2 

2017 1 1 

2018 0 1 

2019 0 0 

2020 5 0 

2021 1 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal 

  

 

Markotabödöge Község Önkormányzatának 2018-ig volt lehetősége közfoglalkoztatottat 

alkalmazni, mert azután nem volt olyan aktív munkavállaló, akit fel tudott volna venni az 

önkormányzat, mint közfoglalkoztatott. Pedig 2019-től is folyamatosan nagy szükség lett volna 

munkaerőre, mert rengeteg olyan jellegű munka adódik a községben, melyek közfoglalkoztatás 

keretein belül végezhetőek. A község sok zöld területtel rendelkezik, folyamatosan szépítjük a 

közterületeket, melyeknek rendben tartása nem kis feladat.  
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Markotabödögén kevés olyan vállalkozás van, ami munkalehetőséget tudna biztosítani, ezért az 

aktív munkavállók napi szinten ingáznak a környező településekre ill. a nagyobb városokba, 

Csornára, Győrbe. A közlekedési lehetőségeket elemezve megállapítható, hogy Markotabödöge 

megközelíthetősége közúton, személygépkocsival, és autóbusszal jónak mondható. Távolsági 

buszjárattal közvetlenül elérhető Csorna, Győr. Vasúti közlekedésre nincs lehetőség, csak a 

szomszédos településről Kónyból. Kiépített kerékpárút sajnos nincs, pedig az azon való 

közlekedés a környező településekre, - munkahelyekre, vagy a gyermekeknek az iskolába - 

biztonságosabbá válhatna.   

 

A Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kormányhivatal Csornai Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztálya által szervezett programokra és lehetőségekre odafigyelünk, információkat közvetítjük az 

érintettek számára. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 3 0 

2017 4 1 

2018 1 0 

2019 2 0 

2020 6 0 

2021 1 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal   

 

A 3.2.6. számú táblázatban látható, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül hány fő pályakezdő.  

 

A fiatalok a képzésekhez, továbbképzésekhez a Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kormányhivatal 

Csornai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályánál férnek hozzá 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

Helyi foglalkoztatási programokat szívesen tart az önkormányzat, ha érkezik ilyen jellegű 

lehetőség, de önerőből szervezni sajnos nem tudunk. Segítséget a munkaerő-piaci szervezetek, 

szolgáltatások, szakképzések, felnőttképzések ügyében a Győr-Moson-Sopron Vármegyei 

Kormányhivatal Csornai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya tud nyújtani.  
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g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

Az önkormányzat adatai alapján nincs mélyszegénységben élő lakosa Markotabödögének. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Markotabödögén a foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről nem tudunk. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

Markotabödögén digitális ismeretek megszerzésére és hozzáférésére sajnos nincs lehetőség, pedig 

a Kultúrháznál levő könyvár megfelelő helyszín lenne, de sajnos az ehhez szükséges eszközöket, 

berendezéseket az önkormányzat önerőből nem tudja finanszírozni.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Markotabödöge Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 

bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, a szociális igazgatásról és szociális 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 2 

2018 2 

2019 1 

2020 1 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív 
foglalkoztatás-politikai eszközök - 

Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Álláskeresési 
ellátásban részesülő 

nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 

15-64 év 
közötti 

népesség  
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 3 0,97% 1 33,33% 

2017 4 1,29% 3 75,00% 

2018 1 0,30% 1 100,00% 

2019 2 0,60% 1 50,00% 

2020 6 1,77% 3 50,00% 

2021 1 0,30% 1 100,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal 

  
3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 0 0,00% n.a. - 1 33,33% 

2017 0 0,00% 0 5,00% 3 75,00% 

2018 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 

2019 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 

2020 0 0,00% 0 0,00% 3 50,00% 

2021 0 0,00% n.a. - 1 100,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
    

https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE2
https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE2
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ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) 

bekezdés b) pontjában, 26. §-ában, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 48. § (4) 

bekezdésében, a 92. § (1) bekezdésében, valamint a 132. § (4) bekezdés g) pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

13. § (1) bekezdés 8. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva megalkotta a a Települési 

támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról szóló 7/2023. (VIII.31.) önkormányzati rendeletét, 

melynek célja, hogy megállapítsa az önkormányzat által a helyi sajátosságoknak megfelelő, a 

szociális rászorultságtól függő, pénzben, valamint természetben biztosított települési támogatások 

és szociális ellátások formáit, szervezeti kereteit, az eljárási és jogosultsági szabályokat, továbbá 

azok igénybevételének és érvényesítésének módját, feltételeit és garanciáit.  

 

A rendelet hatálya Markotabödöge község közigazgatási területére, a szociális igazgatásról és 

szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Sztv.) 3. § (1)-(3) bekezdésében 

meghatározott, valamint a 6. §-ában meghatározott hajléktalan személyekre terjed ki. 

 
Markotabödöge Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a települési támogatás alábbi 

formáit biztosítja: 

a) rendkívüli (alkalmankénti) települési támogatás, 

b) temetési költségekhez való hozzájárulásként megállapított települési támogatás, 

c) születési támogatás, 

d) tanév kezdési támogatás. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
3.4.1. számú táblázatban összesítésre került adatok alapján látható, hogy 2016-tól 2021-ig 

mindössze egy lakással bővült a település lakásállománya, azaz 238 lakás található a községben, 

melyek mindegyike lakható, megfelelő lakhatási körülménnyel rendelkezik. Létminimum alatt élő, 

veszélyeztetett lakhatási viszonyok között élő, nincs a településünkön. A lakosság döntő többsége 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 
(TSv 
077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 

078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 
076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások 
aránya (TS 

075) 

db db db % % % 

2016 237 1 4,22 40,93 0,00 98,31 

2017 237 0 0,00 40,93 0,00 98,31 

2018 237 0 0,00 40,93 0,00 97,89 

2019 237 0 0,00 40,93 0,00 98,31 

2020 238 1 4,20 40,76 0,00 97,90 

2021 238 0 0,00 40,76 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

    

https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ1@BE2
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ10@BE1
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ25@BE3@POB
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ25@BE3@POB
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ26
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ32@BE3
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ45@BE1
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ48@BE4
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ48@BE4
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ92@BE1
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ132@BE4@POG
https://njt.hu/jogszabaly/2011-189-00-00#SZ13@BE1@PO8
https://njt.hu/jogszabaly/2011-189-00-00#SZ13@BE1@PO8
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00#SZ3@BE1
https://or.njt.hu/eli/v01/370477/r/2023/7#SZ6
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saját tulajdonú családi házakban él. Minimális, szinte elenyésző az albérleti forma, amiről pontos 

adataink sincsenek.  
 

Markotabödöge villamos energia ellátását az E.ON Energiaszolgáltató Kft. biztosítja. A lakosok 

ellátottsága 100 %-ban megoldott. A közvilágítás energiatakarékos lámpatestekkel történő 

korszerűsítése megtörtént. A lakások ivóvízhálózata teljesen kiépült, a vezetékes gázellátás szintén 

biztosított. A szennyvízcsatorna-hálózat kialakítása a szükséges anyagi feltételek hiányában eddig 

nem valósult meg, hosszú távú célkitűzéseink között szerepel a kiépítése. A telefon, internet, és 

kábel szolgáltatás használata szintén megoldott községünkben. 

 

Az utcák többsége szilárd burkolattal ellátott, a legtöbb utca nagyon rossz állapotban van javításra 

szorul. Bár az utóbbi években 2 utca járdáját és néhány út burkolatát sikerült pályázati pénzből 

felújítani, de ha a jövőben még adódik hasonló pályázati lehetőség, azt mindenképpen szeretné az 

önkormányzat kihasználni, mert önerőből nem tudja megoldani. A költségvetés nagyon szűkös. 

 

 

a) bérlakás-állomány 

 

 

 

A 3.4.2. számú táblázat jól mutatja, hogy az önkormányzat nem rendelkezik bérlakással. 

 

b) szociális lakhatás 

 

Az önkormányzat nem rendelkezik szociális lakásállománnyal sem.  

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A településen ilyenről nem tudunk, adataink ez ügyben nincsenek.  

 

 

 

 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2016 237 0 0 0 0 0 0 

2017 237 0 0 0 0 0 0 

2018 237 0 0 0 0 0 0 

2019 237 0 0 0 0 0 0 

2020 238 0 0 0 0 0 0 

2021 238 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 
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e) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő 
támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 
részesítettek 

száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb 
önkormányzati 
támogatásban  
részesítettek 

száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 4 

2018 n.a. 2 

2019 n.a. 6 

2020 n.a. 3 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

A 3.4.3. számú táblázatban látható, hogy az önkormányzat szinte minden évben rendeletében 

meghatározott feltételekkel letelepedési támogatással segítette a beköltöző, ill. letelepedő 

fiatalokat.  

 

f) eladósodottság 

 

Az eladósodottság tekintetében adatokkal nem rendelkezünk, 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Markotabödöge külterületén lakott lakás nincs. Az infrastruktúra jól kiépített, kivéve a 

szennyízcsatornát. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Markotabödögén nem alakultak ki külön telepek, szegregátumok. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

  c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Markotabödöge székhellyel működik a felnőtt háziorvosi- és a védőnő szolgálat, melyek ellátják 

még Rábcakapi, Tárnokréti és Cakóháza községeket is. Az egészségügyi ellátás a lehetőségekhez 

mérten jó színvonalú. Az önkormányzat tulajdonában levő háziorvosi rendelő épület, - ahol a 

védőnői szolgálat is helyet kapott – pályázati forrásból valamelyest korszerűsítésre került. Sikerült 

kicserélni a gázkazánt egy energiatakarékos új típusú készülékre, a rendelők és mellékhelyiségek 

tisztasági festést kaptak, valamint kialakításra került egy új, tágasabb váróterem.  

 

Az ügyeleti ellátás Csornán biztosított. Gyógyszertártár legközelebb Kónyban, illetve 

Bősárkányban, a falutól 7 km-re található. Az idősebb emberek, mozgásukban korlátozottak 

részére nagy segítség, hogy a falugondnoki autóbusz a háziorvos koordinálásával elszállítja az 

embereket és nem kell tömegközlekedést igénybe venni. Családsegítő szolgálat évek óta működik 

a településen, tevékenységi körük a szaktanácsadáson túl családlátogatásra, anyagi nehézséggel 

küzdők részére pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz való hozzájutás elősegítésére is kiterjed. 

 

  d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 

étkezéséről kell gondoskodni, akik önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti 

jelleggel nem képesek biztosítani, különösen 

  koruk 

  egészségi állapotuk 

  fogyatékosságuk 

  pszichiátriai betegségük 

  szenvedélybetegségük, vagy 

  hajléktalanságuk miatt. 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 0 7 0,00 

2018 1 0 0 0 8 0,00 

2019 1 0 0 0 10 0,82 

2020 1 0 0 0 7 1,00 

2021 1 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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A Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ és "Csiribiri" Családi Bölcsőde 

Hálózat Család- és Gyermekjóléti Szolgálata társulás formában biztosítja a szociális étkeztetést. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

A Markotabödöge Sportegyesületnek van labdarúgó csapata, amelybe a felnőtt korosztályon kívül, 

az ifjúsági korosztályba tartozók közül is várják a labdarúgást és sportot kedvelőket.   

  

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ és "Csiribiri" Családi Bölcsőde 

Hálózat Család- és Gyermekjóléti Szolgálata társulás formában biztosítja a házi szociális 

gondozást, családsegítést és gyermekjóléti szolgáltatást. A felsorolt alapszolgáltatások 

megszervezésével segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és 

lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi, mentális állapotukból 

vagy más okból származó problémáik megoldásában. 

 

Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell 

biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást, úgy, mint 

  az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését, 

  az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek 

megtartásában való közreműködést 

  a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való 

segítségnyújtást. 
 

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt 

segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a 

krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott 

szolgáltatás. 

 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 

gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszűntetését, illetve a 

családjából kiemelt gyermek visszahelyezését 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A településen nincsenek. Drogproblémák észlelése esetén a családsegítő szolgálat tudna segítséget 

nyújtani a rászorulóknak. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A településen nem tudunk ilyen esetről. 

j) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ és "Csiribiri" Családi Bölcsőde 

Hálózat Család- és Gyermekjóléti Szolgálata karácsonykor, de ha szükséges az év folyamán 

bármikor tartós élelmiszercsomagot készít a rászorultaknak, amit adomány formájában gyűjt a 

településen. 
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Markotabödögén nem működik népkonyha.  

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Markotabödögén a közösségi élet legfőbb színterei a Kultúrház és annak udvara, a könyvtár, egy 

kisebb közösségi ház, a sportpálya és a Keszeg-ér partján helyet foglaló kenukikötő.  

A minden évben hagyományos Falunap korábban a sportpályán, majd az elmúlt években a 

Kultúrház udvarán került megrendezésre. A Kultúrház helyet ad még az Idősek-, az Anyák-, a 

Gyermeknapi és egyéb rendezvényeknek, a polgári esküvőknek és természetesen kiadásra kerül ha 

igény van rá családi kisebb összejövetelekre is. Az önkormányzat tulajdonában levő kisebb 

közösségi házban a kevesebb létszámmal megtartott rendezvények, összejövetelek kerülnek 

megtartásra és a község legkorábban megalakult civil szervezete, az Őszirózsa Nyugdíjas Klub ott 

tartja rendszeres találkozóit. Az Őszirózsa Nyugdíjas Klub tagjai a mai napig rendszeres 

résztvevői, segítői és sokszor fellépői is a falu rendezvényeinek, jó kapcsolatot ápolnak a 

szlovákiai testvértelepülés Lúcs nyugdíjas klubjával és a környező települések nyugdíjas 

klubjaival is.  

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 
102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 214 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen a közösségi együttélés békés, a lakosság összetartó. Természetesen néha-néha 

fordulnak elő konfliktusok, mint minden településen, de ezek általában gyorsan megoldódnak, 

különösebb beavatkozást nem igényelnek. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Markotabödögén a szolidaritás egyik megnyilvánulása az, mikor a minden évben megtartott 

Falunapon a helyi vállalkozók és a lakosság nagy része is adományokkal és önkéntes munkával 

hozzájárulnak a rendezvény lebonyolításához.  

Továbbá, ha az önkormányzat tudomására jut, hogy van olyan család, vagy egyedül élő, aki 

krízishelyzetbe került, akkor egyrészt az önkormányzat segítséget nyújt pénzbeli vagy 

természetbeni települési támogatással, és ha szükséges felveszi a kapcsolatot Kónyi Szociális és 

Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ és „CSIRIBIRI” Családi Bölcsőde Hálózattal is. 

Mindezeken kívül a családsegítő központ munkatársai alkalmanként adománygyűjtést vagy 

ruhabörzét szerveznek a településen, hogy ezzel is segítő kezet nyújtsanak a szűkölködőknek.  

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

A településen nemzetiségek nincsenek.  

 

d) helyi lakossági önszerveződések. 

Nem jellemző Markotabödögén.  

 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Markotabödögén nincs roma nemzetiségi önkormányzat. 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Markotabödögén nincs mélyszegénységben élő és roma nemzetiségű lakos. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

nincs közfoglalkoztatott cél: közfoglalkoztatott felvétele 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok 
szerint (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 
004, nők TS 006) 

230 253 483 47,62% 52,38% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, 
aránya TS 009) 

  12 2,48% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 
011; nők TS 012, aránya TS 013) 

30 29 59 6,21% 6,00% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya 
TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 

12 11 23 2,48% 2,28% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

A 4.1. számú táblázatban látható, hogy a lakosság kb. 20 %-a a gyermek és a korcsoportos 

megosztás alapján a 0-14 év közöttiek vannak a legtöbben.  

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

A veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont). A védelembe vétel a 

gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 
száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 1 0 

2021 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A 4.1.1. számú táblázatban látható, hogy Markotabödögén 2020-ban volt egy védelembe vett 

gyermek. Ő és családja abban az évben költöztek a településre. A Család- és Gyermekvédelmi 

Központ a védelembe vett gyermekekkel és a családdal közösen végzett szociális segítő munka 

rövid időn belül eredményesnek bizonyult, aminek köszönhetően megszüntetésre került a 

gyermekvédelmi hatósági intézkedés. A család aktívan részt vesz a településen zajló 

megmozdulásokban, könnyen beilleszkedtek a markotabödögei közösségbe.  

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 4.1.2. számú táblázat bemutatja, hogy az adott években hány fő szociális, anyagi szempontból 

hátrányos gyermek volt a településen, akit az önkormányzat rendszeres gyermekvédelmi 

támogatásba részesített. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 A településen élő családok gyermek születése esetén az önkormányzat rendelete alapján 

születési támogatásban részesülnek. 

 Az önkormányzat minden évben beiskolázási segélyt nyújt a markotabödögei iskolás 

gyermekek törvényes képviselőinek és a jó tanulókat és valamiben kiemelkedő 

teljesítményt nyújtó tanulókat kis ünnepség keretében megjutalmazza. 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2016 0 0 - 

2017 0 0 - 

2018 0 0 - 

2019 0 1 1 

2020 1 1 2 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

A táblázatban látható, hogy mindössze 1  ill. 2 fő részesült 2019-2020-ban árvaellátásban.  

 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi 

átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 5 

2018 8 

2019 7 

2020 7 

2021 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma  

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. 

évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 

jogosultak száma 
1-13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 0 2 n.a. n.a. n.a. 0 

2017 0 2 n.a. n.a. n.a. 0 

2018 3 4 n.a. n.a. n.a. 0 

2019 3 4 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 1 6 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 1            6 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok         

 

Markotabödögén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő óvodás és általános 

iskolás gyermekek térítésmentesen, a rászoruló középiskolások 50%-os támogatást kapnak az 

étkezés térítési díjából. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

 

Markotabödögén nincs magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek.  

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

A településen nem élnek külföldről visszatért hátrányos helyzetű családok.  

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen szegregátum nem létezik, így nem releváns. 
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4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyermekek 
száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 

Markotabödöge székhellyel működik a védőnői szolgálat. Ellátja Rábcakapi, Cakóháza és 

Tárnokréti községeket is. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
     

 

A házi gyermekorvosi teendőket a felnőttek és gyermekek részére szervezett, vegyes körzetű 

háziorvosi szolgálat látja el. Legközelebbi gyermekorvosi rendelés az Csornán található. 
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Markotabödöge óvodájában fejlesztőpedagógus, és logopédus segíti a gyermekek nevelését. 

Gyógypedagógus és pszichológus igénybevételére Csornán van lehetőség, a szolgáltatás 

ingyenes. 

 

e)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti alapellátást Markotabödöge Községben a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási Központ és "Csiribiri" Családi Bölcsőde Hálózat biztosítja társulási 

megállapodás alapján.  

 

f) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 
Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
  

 

Markotabödögén nem működik bölcsőde. 

 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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g) gyermekvédelem; 

A gyermekjóléti feladatokat az önkormányzat a a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási Központ és "Csiribiri" Családi Bölcsőde Hálózat társulási megállapodás 

alapján látja el. A gyermekjóléti szolgálat munkatársa hetente tart ügyfélfogadást a 

településen. Nagy hangsúlyt fektetnek a jelzőrendszeri tagokkal való minél hatékonyabb és 

kölcsönös együttműködésre, a veszélyeztetett gyermekek és családjuk helyzetének minél 

eredményesebb és gyorsabb megoldása érdekében. A családgondozó évente tart települési 

tanácskozást, ahol a jelzőrendszeri tagok éves beszámolója segítségével átfogóan értékeli az 

évet, a jelzőrendszer működését és javaslatokat tesz a hatékonyabb működésre. 

A gyermekvédelmi törvény végrehajtására önkormányzatunk megalkotta a helyi 

gyermekvédelmi törvényt. A gyermekjóléti szolgálatról, gyermekek védelméről évente egy 

alkalommal beszámol a képviselő-testületnek a hivatal. Markotabödöge községben jelenleg 

nincs nyilvántartott védelembe vett gyermek, nem történt átmeneti nevelésbe vétel, nem volt 

szükség intézkedésre. Ez azt jelenti, hogy a gyermekeink zömmel rendezett családban, 

normál körülmények között nevelkednek. Anyagi nehézséggel küzdő családok gyermekeit, 4 

főt rendszeres gyermekvédelmi támogatásba részesít az önkormányzat. 

 

h) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A társulás keretében működő családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársai segítséget 

nyújtanak, megoldást keresnek a krízishelyzetbe került családoknak. 

 

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Markotabödögén az egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való 

hozzáférést a futballpálya és a két új, pályázati forrásból kialakított játszótér biztosítja. 

Mivel nincs általános iskola, nem rendelkezik a település fedett sportpályával, 

tornacsarnokkal. A Sportegyesület viszont évtizedes múlttal rendelkezik, ahova a felnőtt és 

az ifjú korosztályt is szívesen látják.  

 

j) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Helyben tagóvoda működik, a Kónyi Napközi Otthonos Óvoda tagóvodájaként. Egy lébényi 

székhellyel működő vállalkozás szállítja az óvodás gyermekek részére az ételt. Általános 

iskolás gyermekeink Kónyba járnak iskolába, így az étkeztetést ott a napközi otthonba 

veszik igénybe.  

 

k) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Eltérő kultúrájú lakos nincs a településen. Az önkormányzat minden gyermek részére 

ugyanolyan programokat kínál, ugyanolyan támogatást biztosít. 

 

l) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Önkormányzat részére nem érkezett ilyen jellegű észrevétel.  
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m) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Az önkormányzat, ha szükséges segítséget nyújt pénzbeli vagy természetbeni települési 

támogatással, és felveszi a kapcsolatot Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási 

Központ és „CSIRIBIRI” Családi Bölcsőde Hálózattal is. Továbbá a családsegítő szolgálat 

munkatársai alkalmanként adománygyűjtést vagy ruhabörzét szerveznek a településen, hogy 

ezzel is segítő kezet nyújtsanak a rászorulóknak  

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 17 0 0,00 

2017 14 0 0,00 

2018 16 3 18,75 

2019 8 3 37,50 

2020 6 1 16,67 

2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 

2016 2 0 

2017 2 0 

2018 7 0 

2019 7 0 

2020 7 0 

2021 0 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

Markotabödögén az elmúlt években 7 fő hátrányos helyzetű gyermek volt nyilvántartásba 

véve. Az óvoda a Kónyi Tündértavi Óvoda Tagóvodája, de általános iskola már több 

évtizede nem működik a telepüésen. Az általános iskolás gyermekek a kónyi vagy a 

bősárkányi általános iskolába járnak. 
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Az óvodai ellátás keretein belül az SNI-s és a fejlesztést igénylő gyermekek számára a 

szükséges fejlesztés biztosított szakemberek által.  

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 2 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 1 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 25 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 1 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7:30-tól 16:00-ig 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 7 nap 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 1 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 1 0 

Gyógypedagógusok létszáma 1 0 

Dajka/gondozónő 2 0 

Kisegítő személyzet 0 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
   

3-6 éves 

korú 

gyermek

ek 

száma

Óvodai 

gyermekcso

portok 

száma - 

gyógypedag

ógiai 

neveléssel 

együtt (TS 

Óvodai 

férőhelyek 

száma 

(gyógypedag

ógiai 

neveléssel 

együtt)

(TS 090)

Óvodai 

feladatellátás

i helyek 

száma 

(gyógypedag

ógiai 

neveléssel 

együtt)

Óvodába 

beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógypeda

gógiai 

neveléssel 

együtt)

Óvodai 

gyógypeda

gógiai 

gyermekcs

oportok 

száma

(TS 086)

Gyógype

dagógiai 

oktatásb

an 

részesülő 

óvodás 

gyermek

ek száma

Egy 

óvodai 

gyermekc

soportra

 jutó 

gyermeke

k száma 

(TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2016 17 1 25 1 17 0 0 17

2017 14 1 25 1 14 0 0 14

2018 16 1 25 1 16 0 0 16

2019 8 1 25 1 8 0 0 8

2020 6 1 25 1 6 0 0 6

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 
 

Óvodánkban fejlesztőpedagógus, és logopédus segíti a gyermekek nevelését. Gyógypedagógus és 

pszichológus igénybevételére Csornán van lehetőség, a szolgáltatás ingyenes. 

Általános iskola nem működik a településen.  (4.4.4. és 4.4.5. táblázat nem releváns) 
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Hátrányos megkülönböztetést nem tapasztaltunk. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

 

Markotabödögén nincs oktatási intézmény. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 2 

2017 n.a. n.a. n.a. 2 

2018 n.a. n.a. n.a. 2 

2019 n.a. n.a. n.a. 7 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
  

A táblázatban látható, hogy 2016-tól 2019-ig a szünidei gyermekétkezés volt igénybe véve, 

mégpedig a hátrányos helyzetű gyermekek családja részéről. Ezen kívül a családsegítő szolgálat 

munkatársai minden évben tartanak ruhabörzét és osztanak adománycsomagot a rászoruló 

családoknak.  

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Markotabödögén nem lehet hozzáférni a 

különböző művészeti oktatásokhoz, 

sporttevékenységek gyakorlásához, különböző 

képességfejlesztések oktatásához. 

Különböző művészeti, képességfejlesztési 

oktatások, programok szervezése, kültéri sport 

park és/vagy sportcsarnok építése (főként 

pályázati forrásból). 

Iskolaszünetekben a gyerekek felügyeletének 

megoldása, szabadidejük kitöltése.  

Gyermektáborok, szabadidős programok 

szervezése. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta 
nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek 

körében 

Férfiak 
aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 1,96 0 0,98% 

2017 1,27 1,25 1,26% 

2018 0,63 0 0,32% 

2019 0,63 0,61 0,62% 

2020 2,99 0,64 1,82% 

2021 0,58 0 0,29% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 % % 
 

2016 0 n.a. 
 

2017 25 0 
 

2018 100 0 
 

2019 0 n.a. 
 

2020 16,67 100 
 

2021 0 n.a. 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az 5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3. számú táblák arról adnak tájékoztatást, hogy milyen arányban érinti a 

nemeket a munkanélküliség. Látható, hogy Markotabödögén a vizsgált 2016-2021-es időszakban a 

férfi munkanélküliek aránya magasabb volt.  

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Markotabödögén sajnos ilyen jellegű képzések nincsenek. Képzések ügyében a Csornai Járási 

Hivatal Foglalkoztatási Osztályát érdemes felkeresniük az érintetteknek.   

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A településen élő alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők elhelyezkedésének ügyben az 

önkormányzat nem rendelkezik adattal. De az biztos, hogy az elhelyezkedési esélyei kisebbek a 

munkaerőpiacon. Valószínűleg ők alacsonyabb munkabérért, vagy képzettséget nem igénylő 

munkakörben vagy közfoglalkoztatás keretein belül tudnak elhelyezkedni.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Az önkormányzat ez ügyben adatokkal nem rendelkezik. A nők munkaerő-piaci hátránya 

összetett, nehezen vizsgálható jelenség. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők 
száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
(TS 053) 

fő Fő 

2016 3 0 

2017 4 1 

2018 1 0 

2019 2 0 

2020 6 0 

2021 1 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 

száma

db Fő

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
      

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Az 5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b); táblázatokban látható, hogy védőnői szolgálat működik 

Markotabödögén, de bölcsőde sajnos nincsen. A gyermekek elhelyezése 3 éves korukat 

megelőzően bölcsőde hiányában gondot okoz, ami késleleti az anyák visszatérését a munkahelyre. 

Az óvoda 25 férőhellyel működik, ami jelenleg szinte maximálisan ki is van használva. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnő szakmai munkájában jelenik meg. Ennek 

során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 

fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 

várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. 

Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó 

nyomtatványok kitöltésében. Markotabödögén egy főállású védőnő dolgozik, aki még Rábcakapi, 

Cakóháza és Tárnokréti településeket is ellátja.  

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. De ha ilyen esettel az 

önkormányzatot megkeresnék, tájékoztatást kapnának arról, hogy segítségért a Kónyi Szociális és 

Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ és „CSIRIBIRI” Családi Bölcsőde Hálózathoz vagy ha 

szükséges rendőrséghez fordulhatnak.  
 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Markotabödögén anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik. Legközelebb Győrben 

vehetik igénybe a rászorulók. (9024 Győr, Nagy Imre u. 9. – Anya- Csecsemő- és Gyermekotthon) 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az önkormányzat intézményeiben – polgármesteri hivatal, óvoda, könyvtár -  a női dolgozók 

aránya a magasabb. A képviselő-testületben 3 férfi, 2 hölgy van, viszont a közélet szereplői közül 

az Őszirózsa Nyugdíjas Klub tagjainak nagy része nő és a  Markotabödögéért Egyesület tagjai is 

hölgyek.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A kisgyermeket, vagy kisgyermekeket nevelő édesanyák, főként azok, akik egyedül nevelik 

gyermekü/eiket fokozottan hátrányos helyzetben vannak. Számukra nehezebb a munkaerőpiacra 

való visszatérés is, valamint abban az időszakban mikor gyermekükkel évekig otthon vannak sok 

esetben elszigetelődnek a társadalomtól, a közélettől. Ezeknek a nőknek nagy segítséget jelentene, 

ha időközönként ki tudnának mozdulni otthonról gyermekükkel és részt tudnának venni olyan 

programokon, melyek nemcsak a gyereknek, hanem nekik, mint szülőknek is hasznos és fejlesztő 

kikapcsolódás lenne. Ezáltal is szorosabb kapcsolatok alakulhatnának ki a kismamák között és a 

közösségi élet is fellendülhetne a fiatal családosok számára.  
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkaerőpiacra való visszatérés nehézségei. Továbbképzések, munkalehetőségek ügyében 

tájékoztatás, képzési programokban való 

részvétel segítése. 

Kisgyermekes anyukáknak nehéz visszamenni 

dolgozni, mert nincs bölcsőde, illetve családi 

napközi a településen. 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 

intézmények működtetésének ösztönzése. 

A kisgyermekes anyukák elszigetelődése.  Rendszeres programok szervezése. 

  

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 107 61 175,41% 

2017 103 57 180,70% 

2018 98 59 166,10% 

2019 101 59 171,19% 

2020 101 67 150,75% 

2021 105 66 159,09% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A 6.1. számú táblázat bemutatja, hogy a település öregedési indexe elég magas. A lakosság 

jelentős részét az időskorúak teszik ki, akik között egyre több az egyedülálló. Nem jellemző már 

falun sem a „kétgenerációs együttélés” ezért a fiatalabb családtagokra sem számíthatnak 

rendszeresen. Gyakran egyedüllét, elmagányosodás jellemzi az egyedül élő idős embert. A 

rászoruló időseknek segítséget nyújt a falugondnoki szolgálat. Elviszi őket orvosi vizsgálatokra, 

kezelésekre, ha igénylik a falugondnok kiváltja a gyógyszereiket.  

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 50 88 138 

2017 45 80 125 

2018 43 83 126 

2019 43 82 125 

2020 43 79 122 

2021 n.a. n.a. - 

    

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Év

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

férfiak 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő nők 

száma

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak száma

(TS 069)

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő nők 

száma

(TS 070)

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma

Időskorúak 

járadékába

n 

részesítette

k havi 
2016 1 0 45 57 0 5 n.a.

2017 1 0 40 54 0 4 0

2018 1 0 38 58 0 4 0

2019 1 0 39 57 0 6 0

2020 2 0 37 59 0 3 0

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
 

A nyugdíjas korosztálynál a nemek arányában megfigyelhető, hogy több a nő, mint a férfi.  

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

3 4 1 2 6 1 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 0 0 1 1 0 

% 33,33% 0,00% 0,00% 50,00% 16,67% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 0 0 0 1 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0 0 0 0 0 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1 0 0 0 1 0 

% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 1 1 1 0 0 0 

% 33,33% 25,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       

Az idős korosztály (jellemzően az 55 év felettiek) foglalkoztatási mutatói átlagosak a településen. 

Annak, aki ebben a korban munkanélkülivé válik, az elhelyezkedési esélye nehezebb, sokkal 

kiszolgáltatottabb a munkaerőpiacon, 
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Az önkormányzat kiemelt figyelmet szentel az idősekre. Minden évben megrendezésre kerül az 

idősek napja. A településen működik nyugdíjas klub is, melynek tagjai nagyon aktívan kiveszik a 

részüket a rendezvényeken, mint segítők és mint fellépők is. Az élethosszig tartó tanulás feltételeit 

nyugdíjasok számára biztosító helyi program 2023-ig több éven keresztül aktívan működött a 

Segítő Kezek Aktív Évekért Nonprofit Kft. által. A Kft. helyi munkatársai az időseknek a saját 

otthonaikban tanították a számítógép és internet használatot. Sajnos ez a lehetőség megszűnt, 

pedig többen is szívesen vették volna még igénybe ezt a fejlesztő szolgáltatást. Foglalkoztatást 

támogató programok nincsenek a településen. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz, éppen ezért csak következtethetünk annak létezésére. 

Az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát 

nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 
száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság 

száma 
(férfiak TS 

026,  
nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 107 0 15 16 

2017 103 0 15 16 

2018 98 0 14 15 

2019 101 0 8 12 

2020 101 0 8 11 

2021 105 0 8 15 

Forrás: TeIR, KSH  
   

   

Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára a 

szociális alapszolgáltatásokat, továbbá a nem kötelező alapszolgáltatásokhoz való hozzájutást. Az 

önkormányzat a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ és „CSIRIBIRI” 

Családi Bölcsőde Hálózat keretében látja el feladatát. Az önkormányzat szociális rendelete, 

valamint a Társulási Megállapodásban foglaltak szerint az idősek számára biztosított a szociális 

alapszolgáltatás:  

- étkeztetés 

- házi segítségnyújtás 
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Az egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális vagy mentális támogatásra szorulók 

szívesen veszik az önkormányzat megkeresését és veszik igénybe a szolgáltatásokat saját 

otthonukban. A házi gondozónők otthonukban keresik fel az idős, segítséggel könnyebben 

boldoguló embereket és segítenek nekik a mindennapi teendőik ellátásában. 

 

A falu elöregedő, így egyre nagyobb igény mutatkozik a szociális ellátásra. A szociális étkeztetést 

is egyre többen kérik. A célcsoport az egészségügyi szakellátást helyben nem tudja igénybe venni, 

a legközelebbi szakrendelő Csornán van. Aki betegsége folytán, vagy mozgásában korlátozott, 

annak lehetősége van falugondnoki szolgálat gépjárművét igénybe venni. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

A helyi Őszirózsa Nyugdíjas Klub kéthetente szervez összejövetelt, programokat, amit mindig 

nagy, szinte teljes létszámmal látogatnak. Ezen felül a minden évben megrendezésre kerül az 

Idősek Napja, amelyen a szlovákiai testvértelepülés, Lúcs község Nyugdíjas Klub tagjai és a 

település polgármestere is részt vesz.  Évi egy alkalommal a klubtagok kirándulást, vagy egyéb 

kulturális programot is szerveznek. A falu lakosságának nagy örömére a hagyományos falunapi 

rendezvény alkalmával fellépnek, előadásukkal mindig nagy sikert aratnak. Ezen kívül bármilyen 

rendezvény, megemlékezés van a faluban, ők biztos, hogy aktív résztvevői a megmozdulásnak. 

Szívesen szépítgetik községet is, ezt jórészt a Markotabödöge Egyesület tagjaival közösen teszik, 

amiért a falu lakossága nagyon hálás. 

 

b) idősek informatikai jártassága; 

 

Segítő Kezek Az Aktív Évekért Közhasznú Nonprofit Kft. helyi munkatársai évekig segítséget 

nyújtottak az időseknek az informatika világában való boldogulásban. Megismertették az 

idősekkel azokat a lehetőségeket, melyekkel tartani tudják a kapcsolatot szeretteikkel, 

ismerőseikkel, akiktől a mindennapokban távol élnek. Az az idős, aki részt vett a programban 

kapott egy laptop készüléket is. Sajnos ez a program a tavalyi évben véget ért, pedig nagyon 

szívesen vették volna még többen is igénybe ezt a lehetőséget.  

 

c) a generációk közötti programok. 

 

Az önkormányzat által minden év nyarán megrendezésre kerül a Falunap/Családi nap, korábban 

Uborkanapnak nevezték. Ez a nap egy jeles napnak számít a község életében, ugyanis olyan 

programokkal készül az önkormányzat, ami szórakoztat idősebbet és fiatalt is egyaránt. Továbbá 

ezen a napon elismerő oklevelet kapnak a kitűnő és jeles markotabödögei lakhellyel rendelkező 

diákok és azok, akik a község életét színesítették, segítették.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Az idősebb korosztálynak lehetősége nyílik az önkormányzat által biztosított helyszínen hetente, 

kéthetente összejövetelt, klub gyűlést tartani, ahol kikapcsolódhatnak a hétköznapokban. Ezeken 

az összejöveteleken főként a Nyugdíjas Klub tagjai vesznek részt rendszeresen, de minden 

alkalommal sok szeretettel várnak minden idős lakost a községből. Aki mozgásában korlátozott, 

annak szállításáról a falugondnoki szolgálat gondoskodik. Ezen kívül az idősebb korosztály, a 

klubtagok részt szoktak venni az önkormányzat által szervezett rendezvényeken, mint aktív 

segítők és mint fellépők, szereplők is. Elmondható róluk, hogy egy olyan összetartó közösséggé 

kovácsolódtak a településen, akikre mindig lehet számítani. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Elmagányosodás, kiszolgáltatottság jellemzi az 

idős korosztályt. 

Továbbra is támogatni kell a Nyugdíjas Klubot, 

anyagi támogatással lehetővé tenni, hogy minél 

többen látogassák, így a közösség enyhítheti az 

egyedüllét érzését. 

Az élethosszig tartó tanulás feltételeit a 

nyugdíjasok számára is biztosító helyi 

programok hiánya.  

Az internet, a számítógép és okostelefon 

használat tanítása, segítése. 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 
részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma 
- Nők (TS 062) 

Összesen 

2016 4 20 24 

2017 4 19 23 

2018 4 18 22 

2019 3 15 18 

2020 3 14 17 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A 7.7.1. táblázatban látható, hogy a vizsgálat időszakban hány megváltozott munkaképességű férfi és nő 

volt nyilvántartva a településen. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A településen a fogyatékkal élők számára nincs nappali ellátás (7.1.2. számú táblázat), lakóotthon, 

gondozóház. De, akik mozgásképesek és társaságra, kikapcsolódásra vágynak az Idősek Klubban 

szívesen látják őket és szükség esetén a házi segítségnyújtás is rendelkezésükre áll, mint 

gondozási lehetőség.  

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Fogyatékkal élő személy, aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, 

értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a 

kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi 

életben való aktív részvétel során. A társadalom valamennyi területén érvényesítendő elv, hogy a 

fogyatékos személyt nem érhet hátrányos megkülönböztetés, nem részesülhet ránézve sérelmes 

elbírálásban, kirekesztésben, fogyatékossága miatt nem lehet korlátozott a más emberek számára 

elérhető közjavakhoz való hozzáférésben.  

A helyi fogyatékkal élők foglalkoztatottságával kapcsolatban az önkormányzat nem rendelkezik 

adatokkal.  

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A településen foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről jelzés még nem érkezett.  

 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A fogyatékkal élő emberek összességében a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Az 

önkormányzat célja egy olyan lakókörnyezet teremtése, melyben egyenlő esélyekkel 

érvényesülhetnek a mindennapi életben, a helyi akadálymentes közlekedésben, a szociális és 

egészségügyi ellátásban. A településen elérhető szociális alapszolgáltatások az étkeztetés, a házi 

segítségnyújtás, családsegítés. 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma  
(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élők pénzbeli, természetbeni ellátása jogosultság alapján történik. A fogyatékkal élő 

személyek számára igénybe vehető ellátási, támogatási formákról a különböző szintű jogszabályok 

rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) A fogyatékkal élő felnőttek legnagyobb részének sokszor 

egyetlen megélhetési forrása az általában alacsony összegű rokkantsági nyugdíj, rokkantsági 

járadék, rehabilitációs ellátás, illetve plusz juttatásként a feltételek fennállása esetén a 

fogyatékossági támogatás. Ápolást, gondozást nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, 

rehabilitációs intézmény a településen nincs. 

 

Markotabödögén alapellátásként a következő szociális alapszolgáltatások biztosítottak helyben: 

 -  szociális étkeztetés,  

-   házi segítségnyújtás,  

-   családsegítés  

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Szakorvosi ellátáshoz és rehabilitációhoz Markotabödögén nincs lehetőség, az legközelebb 

Csornán és Győrben érhető el. Az oda való eljutás közösségi közlekedéssel, a falugondnoki 

szolgálat segítségével vagy betegszállítással lehetséges. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat tulajdonában levő középületek közül a polgármesteri hivatal, az orvosi rendelő 

hátsó bejárata van és a pályázati forrásból felújítás alatt levő kisebb közösségi színtér épülete lesz 

hamarosan teljesen akadálymentesítve. Az önkormányzat tervei között szerepel, - hogy ha a 

jövőben még adódik erre vonatkozó pályázati lehetőség - a Kultúrház udvarán levő könyvtár, 

valamint az óvoda akadálymenesítésének megoldása.  

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturáliúrs és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A településen tartandó kulturális programokat, melyek a legtöbb esetben a Kultúrházban kerülnek 

megrendezésre könnyen meg tudják közelíteni a mozgásukban korlátozottak és a kerekesszékkel 

közlekedők is. A község honlapjának akadálymentesítése már megtörtént, így az információk 

mindenki számára elérhetőek. A szolgáltató épületek akadálymentesek. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Nem releváns.  

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A legtöbb utca járdaburkolata sajnos elég rossz állapotban van. Az elmúlt években pályázati 

forrásban néhány utcának, vagy utcaszakasznak már sikerült felújítani vagy teljesen ki is cserélni a 

burkolatát, de önerőből ezt az önkormányzat nem tudja megoldani.  
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f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A településen fogyatékos személyek számára speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok 

nappali intézménye nem áll rendelkezésre. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A szociális támogatások megállapításánál az önkormányzat mindig nagy hangsúlyt fektet arra, 

hogy a leghátrányosabb helyzetben lévőknek nyújtson segítséget. Továbbá a Kónyi Családsegítő 

Szolgálat által kiosztott adományokból is részesülnek a rászorultak.  

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

A fogyatékossággal élők sajátos igényeit célzó programokat sajnos jelenleg nem tud tartani az 

önkormányzat, a korábbi években is csak pályázati forrásból volt lehetőség szervezni.  

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Az önkormányzatnak nincs tudomása a fogyatékossággal élőket helyi szinten érő társadalmi 

problémákról.  

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az önkormányzat tulajdonában levő kulturális 

és köznevelési intézmények közül nem 

mindegyik akadálymentes. 

Az akadálymentesség megoldása. (melyhez 

pályázati forrás szükséges) 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A település több utcájának út- és járda 

burkolatának állapota nem megfelelő, néhol 

balesetveszélyes a közlekedés főként annak, aki 

mozgásában korlátozott. 

Azokat az út- és járda burkolatokat, melyek 

rossz állapotban vannak javítani vagy új 

burkolattal szükséges ellátni. (az önkormányzat 

önerőből ezeket a fejlesztéseket nem tudja 

elvégezni, pályázati forrásra lesz szükség)  
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Markotabödögén több civil szervezet is működik, melyek mindegyikéről elmondható, hogy 

mindig partnerei voltak az önkormányzatnak. Az esélyegyenlőség megteremtése számukra is 

nagyon fontos szempont. A Markotabödögéért Egyesület a falu felvirágoztatását, azaz az itt 

élők életminőségének javítását tűzték ki célul. A sportegyesület nagyban hozzájárul a 

településen élők sportolási lehetőségeinek biztosításához, a szabadidő eltöltéséhez. Az 

önkéntes tűzoltó egyesület nagy múltra tekint vissza, jól összekovácsolódott közösség, akik 

bármikor hajlandóak összefogni és akár a rendezvények lebonyolításában részt venni, vagy 

bármilyen akár fizikai munkában is segítségére lenni az önkormányzatnak, illetve azon 

keresztül az itt élő embereknek. A helyi Polgárőrség nagyon sokat tesz a település 

közbiztonságáért és ők is részt vesznek szinte minden rendezvényen, megmozduláson. Az 

önkormányzat kiváló kapcsolatot ápol a helyi katolikus egyházzal. A háziorvosi ellátás 

székhelye Markotabödöge, így a háziorvos a településen él, közvetlen a kapcsolata betegeivel 

és az önkormányzattal is jó kapcsolatot ápol. A gyermekeket érintő kérdésekben nagyon jó 

partner a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ és „CSIRIBIRI” 

Családi Bölcsőde Hálózat már kezdetek óta. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Markotabödöge Község Önkormányzata a Kónyi Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozik. 

Tagja még a közös hivatalnak Rábcakapi-, Cakóháza-, és Barbacs Község Önkormányzata is. 

Az önkormányzat társulási formában együttműködik a a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási Központ és „CSIRIBIRI” Családi Bölcsőde Hálózattal és a 

Mosonmagyaróvár Nagytérségi Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulással. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Nincs nemzetiségi önkormányzat a településen.  

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A markotabödögei civil szervezetek aktívan részt vesznek a településen szervezett 

megmozdulásokban, rendezvények szervezésében és lebonyolításában, a falu szépítésében, a 

közösség összetartozásának erősítéséhez.  

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A helyi for-profit szereplők általában anyagi vagy tárgyi támogatást szoktak nyújtani az 

önkormányzat rendezvényeinek megszervezésében, lebonyolításában.  
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A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

Az esélyegyenlőségi program helyzetelemzésének megírása során az önkormányzat a 

következőkkel működött együtt:  

- óvodával (óvodavezetővel)  

- családsegítő és gyermekvédelmi szolgálat munkatársával 

- védőnővel  

     - civil szervezetekkel 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Az Helyi Esélyegyenlőségi Programot az önkormányzat elérhetővé fogja tenni 

Markotabödöge honlapján (www.markotabodoge.hu) és az a) pont szerinti szervezetek és a 

lakosság a programmal és annak végrehajtásával kapcsolatos észrevételeiket megoszthatják  

az önkormányzat e-mail címén (korj@markotabodoge.hu), telefonon (Tel.:+36/96/277-392) 

vagy ügyfélfogadási időben személyesen. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.

http://www.markotabodoge.hu/


 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- Nincs közfoglalkoztatott az 

önkormányzatnál. 
- Cél: közfoglalkoztatott felvétele 

Gyermekek 

- Markotabödögén nem lehet 
hozzáférni a különböző 
művészeti oktatásokhoz, 
sporttevékenységek 
gyakorlásához, különböző 
képességfejlesztések 
oktatásához. 

- Iskolaszünetekben a gyerekek 

felügyeletének megoldása, 

szabadidejük kitöltése. 

- Különböző művészeti, 

képességfejlesztési oktatások, 

programok szervezése, kültéri 

sport park és/vagy sportcsarnok 

építése (főként pályázati 

forrásból). 

- Gyermektáborok, szabadidős 

programok szervezése. 

Idősek 

- Elmagányosodás, 
kiszolgáltatottság jellemzi az idős 
korosztályt. 

- Az élethosszig tartó tanulás 

feltételeit a nyugdíjasok 

számára is biztosító helyi 

programok hiánya. 

- Továbbra is támogatni kell a 

Nyugdíjas Klubot, anyagi 

támogatással lehetővé tenni, 

hogy minél többen látogassák, 

így a közösség enyhítheti az 

egyedüllét érzését. 

- Az internet, a számítógép és 

okostelefon használat tanítása, 

segítése. 

Nők 

- Munkaerőpiacra való visszatérés 
nehézségei. 

- A kisgyermekes anyukáknak 

nehéz visszamenni dolgozni, 

mert nincs bölcsőde, illetve 

családi napközi a településen. 

- Kisgyermekes anyukák 

elszigetelődése. 

- Továbbképzések, 

munkalehetőségek ügyében 

tájékoztatás, képzési 

programokban való részvétel 

segítése. 

- Gyermekek napközbeni 

ellátását biztosító intézmények 

működtetésének ösztönzése. 

- Rendszeres programok 

szervezése. 

Fogyatékkal 

élők 

- Az önkormányzat tulajdonában 

levő kulturális és köznevelési 

intézmények közül nem 

- Az akadálymentesség 

megoldása. (melyhez pályázati 

forrás szükséges) 
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mindegyik akadálymentes. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

- A település több utcájának út- 

és járda burkolatának állapota 

nem megfelelő, sok helyen 

balesetveszélyes a közlekedés 

főként annak, aki mozgásában 

korlátozott. 

- Azokat az út- és járda 

burkolatokat, melyek rossz 

állapotban vannak javítani vagy 

új burkolattal szükséges ellátni. 

(az önkormányzat önerőből 

ezeket a fejlesztéseket nem 

tudja elvégezni, pályázati 

forrásra lesz szükség) 

 

 

 Jövőképünk 

 Önkormányzatunknak legfontosabb célja a községben élők életminőségének folyamatos 

javítása, olyan lakókörnyezet és közösségi élet kialakítása, amiben minden korosztály jól érzi 

magát. 

 Fontos számunkra, hogy ha községünkben valaki mélyszegénységbe kerül, olyan segítséget 

tudjunk nyújtani számára, mellyel hosszú távra megoldjuk problémáját. 

 Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek támogatását, fejlődésüket szolgáló programok 

megtartását és egy olyan biztonságos és sokszínű lakókörnyezet kialakítását, ahol boldogan 

tölthetik mindennapjaikat. 

 Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, segítjük őket a mindennapokban. 

 Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkaerőpiacra való visszatérés segítését. 

 Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életében felmerülő nehézségek 

megszűntetésére. 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Óvoda fenntartási költségének csökkentése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az óvoda épülete nincs hőszigetelve, emiatt az épület fűtése nem 

gazdaságos. A fűtéskorszerűsítés már megtörtént pályázati 

finanszírozásból és a hőszigetelést is csak pályázati forrásból tudja 

megoldani az önkormányzat. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az óvoda épületének külső szigetelésével energia- és 

költségmegtakarítás.  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

- 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Pályázati lehetőségek figyelése és a megfelelő pályázat 

benyújtása.  

G Az intézkedés felelőse Markotabödöge Község Önkormányzata 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

energia- és költségmegtakarítás 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

folyamatos  

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Kultúrház korszerűsítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az épület nincs hőszigetelve, a gázkazán és a gázkonvektorok 

elavultak és nagyon sokat fogyasztanak.  

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az épületet, mely magába foglalja a kultúrházat és a könyvtárat 

szeretnénk hőszigetelni és a fűtést korszerűsíteni.  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

- 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Az elvégzendő munkálatokhoz, fejlesztéshez megfelelő 

pályázati forrás keresése.  

G Az intézkedés felelőse Markotabödöge Község Önkormányzata 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A Kultúrház korszerűsítésével energia- és 

költségmegtakarítás. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pénzügyi forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Közmunka szükségessége 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Nincs közfoglalkoztatott 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Közfoglalkoztatott felvétele 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

- 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Közfoglalkoztatási Stratégiai és Koordinációs Főosztály 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Az Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kormányhivatal 

Csornai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya fele 

munkaerőigény benyújtása 

G Az intézkedés felelőse Markotabödöge Község Önkormányzata 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

- közfoglalkoztatott felvétele 

- rendezett közterületek 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Foglalkoztatottak bér és járulék költségéhez az önrész biztosítása. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Minden évben munkaerőigény benyújtása.  

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: 
Gyerekek oktatáshoz, képességfejlesztési lehetőségekhez való 

hozzájutásának elsegítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Markotabödögén nem lehet hozzáférni a különböző művészeti 

oktatásokhoz, sporttevékenységek gyakorlásához, különböző 

képességfejlesztések oktatásához. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Különböző művészeti, képességfejlesztési oktatások, programok 

szervezése, kültéri sport park és/vagy sportcsarnok építése (főként 

pályázati forrásból). 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

- 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Tájékoztatás, igényfelmérés, pályázati forrás 

feltérképezése. 

G Az intézkedés felelőse Markotabödöge Község Önkormányzata 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Különböző gyermekprogramok szervezése. Kültéri sport 

park és/vagy sportcsarnok építése.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pénzügyi, pályázati forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Szünidei gyermekprogramok szükségessége 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Iskolaszünetekben a gyerekek felügyeletének megoldása, 

szabadidejük kitöltése. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Gyermektáborok, szabadidős programok szervezése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

- 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

           Megfelelő pályázati forrás megtalálása 

G Az intézkedés felelőse Markotabödöge Község Önkormányzata 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Gyermektáborok és/vagy szabadidős gyermekprogramok 

lebonyolítása 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati, pénzügyi forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Folyamatos sikeres pályázatok esetén 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: A nők unkaerőpiacra való visszatérésének segítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A nőknek gyed és gyes után nehezebb elhelyezkedni a 

munkaerőpiacon vagy visszatérni munkahelyükre.  

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Továbbképzések, munkalehetőségek ügyében tájékoztatás, képzési 

programokban való részvétel segítése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

- 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” 

akcióterv (2021– 2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Képzések, előadások, oktatások felkutatása és a 

megtartásukhoz elengedhetetlen pályázati forrás 

megtalálása és benyújtása.  

G Az intézkedés felelőse Markotabödöge Község Önkormányzata 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Képzések, oktatások, előadások megtartása pályázati 

forrásból.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pénzügyi, pályázati forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Folyamatos megfelelő pályázati forrásokból 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Idősek segítése   

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Elmagányosodás, kiszolgáltatottság jellemzi az idős korosztályt. 

Az élethosszig tartó tanulás feltételeit a nyugdíjasok számára is 

biztosító helyi programok hiánya.   

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Továbbra is támogatni kell a Nyugdíjas Klubot, anyagi 

támogatással lehetővé tenni, hogy minél többen látogassák, így a 

közösség enyhítheti az egyedüllét érzését. 

Az internet, a számítógép és okostelefon használatának tanítása. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

- 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Programok, előadások szervezése pályázati forrásból 

G Az intézkedés felelőse Markotabödöge Község Önkormányzata 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Előadások, közösségi programok megvalósulása pályázati 

forrásból.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pénzügyi forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Folyamatos pályázati forrásból 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

- 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: 
Akadálymentesítés, balesetveszélyes utak, járdák 

megszűntetése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az önkormányzat tulajdonában levő kulturális és köznevelési 

intézmények közül nem mindegyik akadálymentes. 

A település több utcájának út- és járda burkolatának állapota nem 

megfelelő, sok helyen balesetveszélyes a közlekedés főként annak, 

aki mozgásában korlátozott. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az akadálymentesség megoldása. Azokat az út- és járda 

burkolatokat, melyek rossz állapotban vannak javítani vagy új 

burkolattal szükséges ellátni. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

- 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkóztatási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Megfelelő pályázat benyújtása a munkálatok elvégzéséhez. 

Az intézmények akadálymentesítéséhez, az út- és járda 

burkolatok javításához, cseréjéhez.  

G Az intézkedés felelőse Markotabödöge Község Önkormányzata 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2029.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Pályázati forrásból a munkálatok, a fejlesztések elvégzése. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pénzügyi, pályázati forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Hosszútávú 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

- 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 
sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, megnevezése 

A helyzetelemzés 

következteté- 
seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél 

összhangja 
más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 
mokkal 

A cél 

kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 

felelőse 

Az 

intézkedés 
megvalósí-

tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-nyességét 
mérő indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-
tásához 

szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredménye-
inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 

közötti 
együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 0.  Településszintű probléma 

1 Óvoda fenntartási 

költségének 
csökkentése 

Az óvoda épülete 

nincs hőszigetelve, 
emiatt az épület 

fűtése nem 

gazdaságos. A 
fűtéskorszerűsítés 

már megtörtént 

pályázati 
finanszírozásból és 

a hőszigetelést is 

csak pályázati 
forrásból tudja 

megoldani az 

önkormányzat. 

Az óvoda 

épületének külső 
szigetelésével 

energia- és 

költségmegtakarítás 

- Országos 

Fejlesztési és 
Területfejlesztési 

Koncepció 

Pályázati lehetőségek 

figyelése és a 
megfelelő pályázat 

benyújtása. 

Markotabödöge 

Község 
Önkormányzata 

2029.12.31. energia- és 

költségmegtakarítás 

Pályázati forrás Folyamatos  

2 Kultúrház 
korszerűsítése 

Az épület nincs 
hőszigetelve, a 

gázkazán és a 

gázkonvektorok 
elavultak és nagyon 

sokat fogyasztanak. 

Az épületet, mely 
magába foglalja a 

kultúrházat és a 

könyvtárat 
szeretnénk 

hőszigetelni és a 

fűtést 
korszerűsíteni 

- Országos 
Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Az elvégzendő 
munkálatokhoz, 

fejlesztéshez megfelelő 

pályázati forrás 
keresése. 

Markotabödöge 
Község 

Önkormányzata 

2029.12.31 energia- és 
költségmegtakarítás 

Pénzügyi forrás Hosszútávú  

3             

…   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

 Közmunka 
szükségessége 

Nincs 
közfoglalkoztatott 

Közfoglalkoztatott 
felvétele 

- Közfoglalkoztatási 
Stratégiai és 

Közfoglalkoztatott 
felvétele  

Markotabödöge 
Község 

2029.12.31. Közfoglalkoztatott 
felvétele (rendezett 

Foglalkoztatottak 
bér és járulék 

Minden évben 
munkaerőigény 
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1 Koordinációs 
Főosztály 

Önkormányzata közterületek) költségéhez az 
önrész 

biztosítása. 

benyújtása. 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Gyerekek 

oktatáshoz, 
képességfejlesztési 

lehetőségekhez 

való 
hozzájutásának 

elsegítése 

Markotabödögén 

nem lehet 
hozzáférni a 

különböző 

művészeti 
oktatásokhoz, 

sporttevékenységek 

gyakorlásához, 
különböző 

képességfejlesztések 
oktatásához. 

Különböző 

művészeti, 
képességfejlesztési 

oktatások, 

programok 
szervezése, kültéri 

sport park és/vagy 

sportcsarnok 
építése (főként 

pályázati 
forrásból). 

- „Legyen jobb a 

gyerekeknek” 
Nemzeti Stratégia 

Tájékoztatás, 

igényfelmérés, 
pályázati forrás 

feltérképezése. 

Markotabödöge 

Község 
Önkormányzata 

2029.12.31. Különböző 

gyermekprogramok 
szervezése. Kültéri 

sport park és/vagy 

sportcsarnok 
építése. 

Pénzügyi, 

pályázati forrás 

Hosszútávú  

2 Szünidei 

gyermekprogramok 

szükségessége 

Iskolaszünetekben a 

gyerekek 

felügyeletének 
megoldása, 

szabadidejük 

kitöltése. 

Gyermektáborok, 

szabadidős 

programok 
szervezése. 

- „Legyen jobb a 

gyerekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

Megfelelő pályázati 

forrás megtalálása 

Markotabödöge 

Község 

Önkormányzata 

2029.12.31. Gyermektáborok 

és/vagy szabadidős 

gyermekprogramok 
lebonyolítása 

Pénzügyi, 

pályázati forrás 

Hosszútávú  

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 A nők 
unkaerőpiacra való 

visszatérésének 

segítése 

A nőknek gyed és 
gyes után nehezebb 

elhelyezkedni a 

munkaerőpiacon 
vagy visszatérni 

munkahelyükre. 

Továbbképzések, 
munkalehetőségek 

ügyében 

tájékoztatás, 
képzési 

programokban való 
részvétel segítése. 

- „A nők 
szerepének 

erősítése a 

családban és a 
társadalomban” 

akcióterv (2021– 
2030) 

Képzések, előadások, 
oktatások felkutatása, 

megfelelő pályázati 

forrás megtalálása és 
benyújtása. 

Markotabödöge 
Község 

Önkormányzata 

2029.12.31 Képzések, 
oktatások, 

előadások 

megtartása 
pályázati forrásból. 

Pénzügy, 
pályázati forrás 

  

2             

...             

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Idősek segítése   Elmagányosodás, 

kiszolgáltatottság 
jellemzi az idős 

korosztályt. Az 

élethosszig tartó 
tanulás feltételeit a 

nyugdíjasok 

számára is biztosító 

Továbbra is 

támogatni kell a 
Nyugdíjas Klubot, 

anyagi 

támogatással 
lehetővé tenni, 

hogy minél többen 

látogassák, így a 

- Idősügyi Nemzeti 

Stratégia 

Programok, előadások 

szervezése pályázati 
forrásból 

Markotabödöge 

Község 
Önkormányzata 

2029.12.31. Előadások, 

közösségi 
programok 

megvalósulása 

pályázati forrásból. 

Pénzügy, 

pályázati forrás 
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helyi programok 
hiánya.   

közösség enyhítheti 
az egyedüllét 

érzését. 

Az internet, a 
számítógép és 

okostelefon 

használatának 
tanítása. 

2             

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1 Akadálymentesítés, 

balesetveszélyes 
utak, járdák 

megszűntetése 

Az önkormányzat 

tulajdonában levő 
kulturális és 

köznevelési 

intézmények közül 
nem mindegyik 

akadálymentes. 

Több  út- és járda 
burkolatának 

állapota nem 

megfelelő, sok 
helyen 

balesetveszélyes a 

közlekedés. 

Az 

akadálymentesség 
megoldása. Azokat 

az út- és járda 

burkolatokat, 
melyek rossz 

állapotban vannak 

javítani vagy új 
burkolattal 

szükséges ellátni. 

- Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkóztatási 

Stratégia 2030 

Megfelelő pályázat 

benyújtása a 
munkálatok 

elvégzéséhez. Az 

intézmények 
akadálymentesítéséhez, 

az út- és járda 

burkolatok javításához, 
cseréjéhez. 

Markotabödöge 

Község 
Önkormányzata 

2029.12.31 Pályázati forrásból 

a munkálatok, a 
fejlesztések 

elvégzése. 

Pénzügy, 

pályázati forrás 

  

2             

3             

...             



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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